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SDGs 8
• 幸福職場，離職率維持 10 %以下
• 建立實習制度，協助青年銜接校園與職場。
• 每年依表現調薪，保障員工薪資成長。
• 提供多元獎金制度，激勵員工表現與團隊成就。

SDGs 9
• 在電力不穩的彰濱工業區設立儲能系統，提升整體區

域供電韌性。

SDGs 16
• 全員簽署誠信廉潔承諾書，建立透明企業文化。
• 無違反法規及檢舉事件紀錄，落實企業治理。

SDGs 6
• 定期消毒飲水機與推動節水措施，降低用水密集度。
• 回收咖啡機排水用於灌溉周邊植栽。
• 鼓勵員工自備容器和餐具，減少一次性塑膠產品使用。

SDGs 7
• 自設太陽光電廠與儲能系統，供應可再生能源並提升電

網穩定性。
• 協助客戶設置太陽光電與販售綠能相關設備，擴大綠能

使用版圖。

SDGs 1
• 提供淡江大學學生獎助學金，減輕經濟壓力，落實教育

平權。
• 工程進行期間，優先雇用案場當地居民，創造在地就業

機會。
• 公司咖啡機選用公平交易咖啡豆，支持弱勢產地經濟。
• 佳節禮盒選用公益團體商品及小農作物（如柚子、紅

豆），善用企業採購力扶持基層經濟。

SDGs 2
• 將太陽能案場結合農棚設計，實際種植蔬菜，兼顧糧食

生產與綠能發展。
• 捐贈食物至花蓮原住民少年兒童之家，支援偏鄉兒童營

養所需。

SDGs 3
• 提供全體員工定期健康檢查與身心健康講座。
• 推動健康活動，如團體腳踏車騎乘與員工旅遊，提升身

心平衡與團隊向心力。

SDGs 4
• 長期捐助淡江大學獎學金，鼓勵學生安心求學。
• 與淡江、長榮等大學展開產學合作與專業講座，推廣永

續力教育與實務對接。

SDGs 5
• 男女員工比例維持各50%，打造性別平等的友善職場。

SDGs 17
• 定期進行供應商稽核，確保永續價值鏈品質。
• 積極參與產業平台與組織（如 SEMI 智慧儲能委員會），

擴大跨界合作網絡。

SDGs 10
• 員工來自多元背景與地區，重視平等就業機會。
• 支持公平貿易商品，推動國際間經濟正義。

SDGs 11
• 協助學校、農舍等設置太陽能設備，促進社區綠能普

及。
• 推動 BIPV（太陽能建築整合）於學校與停車場，融合美觀

與功能。
• 在多縣市尋找合適儲能設置地，提升區域韌性並帶動在

地發展。
• 避免使用一次性塑膠製品，辦公室落實源頭減廢與分類

回收。
• 取得台電 AFC 儲能服務標案，有效支援斷電後快速回復

機制。

SDGs 12
• 規劃全面使用綠電，降低營運碳足跡。
• 採購環保紙品，優先與具永續理念供應商合作。
• 員工日常減塑、節紙並落實資源再利用。

SDGs 13
• 安裝LED燈具、公務車使用電動車油電混合車，降低碳

排。
• 減紙、循環使用廢紙、推動電子化流程。
• 購買千噸碳權（印尼 Katingan 泥炭地項目），具體展現

減碳承諾。
• 推行企業內部永續文化刊物《翰可永續對話窗》。

SDGs 14
• 嚴格落實塑膠分類，支持保育項目間接守護海洋生態。
• 購 買 一 千 噸 碳 權（ 印 尼 泥 炭 地 恢 復 和 保 護 區 項 目 ）

VCS1477 Katingan Peatland, Indonesia

SDGs 15
• 太陽能案場選址避開山區，保護生態棲地。
• 採用環保鐵樁、選用 FSC/PEFC 認證紙品，支持永續

林業
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綠色產品
及設計

氣候變遷
因應

誠信經營

人才培育
與招募

職場平等
與多元化

公司治理

重大議題

客戶
供應商/承攬商

供應商/承攬商
政府機關

社區/非營利組織

股東
政府機關

員工
供應商／承攬商

員工

員工

股東
政府機關

利害關係人 SDGs

持續代理國內外
各項綠色產品

溫室氣體排放減量

無違背誠信廉潔承諾
相關之事件

每人平均教育訓練時數
(小時)

女性主管比例

公司IPO進程

管理指標

詳見：
業務項目章節

163.374  
公噸 CO2e

0件

 8.7 小時

30%

IPO計畫啟動

2024
績效

持續代理國內外
各項綠色產品

降低
5%

維持0件

10 小時

30%

公發興櫃

短期
策略目標

持續代理國內外
各項綠色產品

降低
10%

維持0件

12 小時

35%

上櫃

中期
策略目標

持續代理國內外
各項綠色產品

辦公場所
全面使用綠電

維持0件

完善人才
培育體系

持續培養
優秀女性主管人才

穩定經營
順利上市

長期
策略目標

管理機制
與因應作為

自訂主題

GRI 302 能源
GRI 305 排放

GRI 205 反貪腐

GRI 404 訓練與教育

GRI 405 員工多元化
與平等機會

GRI 406 不歧視

自訂主題

對應GRI主題
自訂主題

E
環
境

S
社
會

G
公
司
治
理

7 9
13

15
7 13

4 8

8

4
1 2

8
10 17

經濟績效
員工

供應商/承攬商
營收獲利

(億元)
10.8 億元 正成長 正成長 正成長GRI 201 經濟績效 8

1716

翰可能源永續策略藍圖
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業務項目
P.35

氣候變遷因應
P.75

誠信經營
P.58

多元培訓管道
P.105

打造幸福職場
P.97

公司治理
P.48

經濟績效
P.57
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焦點
案例















　運據點

外部參與
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公司治理
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